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Chi guida il wealth  
management di

 (e di domani)
oggi
Sono trascorsi appena tre mesi da quando Gelsomina Vigliotti ha 

assunto le redini del Fondo europeo per gli investimenti, succedendo 

a Werner Hoyer. Precedentemente capo della direzione dei rapporti 

finanziari internazionali del Dipartimento del Tesoro italiano, ha gui-

dato le attività legate al buon funzionamento del sistema economico, 

monetario e finanziario internazionale e la partecipazione del Belpa-

ese nelle principali istituzioni multilaterali di sviluppo, in qualità di 

deputy deputy nell’ambito del G7 e del G20. Nello stesso anno, nel 

cuore della primavera, Claudia Parzani aveva ottenuto la nomina a 

presidente di Borsa Italiana, entrando a far parte del processo di cre-

scita di Euronext. Ma sono solo alcuni esempi di donne al comando 

della finanza nazionale e internazionale che stanno contribuendo 

a ridisegnare i confini di un settore che, numeri alla mano, sembra 

restare un “club” a larga rappresentanza maschile. Specie quando 

si parla del wealth e dell’asset management. Secondo l’ultimo EY 

european financial services boardroom monitor, in questo caso la 

presenza femminile all’interno dei consigli di amministrazione resta 

infatti congelata al 40%, perfino lievemente in calo rispetto al 41% 

dello scorso anno. Un dato confermato anche dalla prima edizione 

dell’Osservatorio sul wealth management al femminile di We Wealth, 

che, tra banche private e big della consulenza in particolare, vedeva 

superare i requisiti di legge unicamente FinecoBank, Poste Italiane, 

Banca Generali, Azimut, Banca Widiba e Ubs Global Wealth Mana-

gement. Il riferimento, qui, è alle quote di genere introdotte per la 

prima volta negli organi di amministrazione e controllo delle società 

quotate e a controllo pubblico con la legge 120 del 2011 “Golfo-Mosca” 

che inizialmente imponeva la presenza di una quota del 30% del 

“sesso meno rappresentato” all’interno dei board, successivamente 

innalzata al 40% per le sole società quotate con la Legge n.160/2019 e 

per le società a controllo pubblico con l’art. 6 della legge n.162/2021. 

In questo scenario, We Wealth, in partnership con Global Thinking 

Foundation - nata nel 2016 per sostenere, patrocinare e organizzare 

iniziative e progetti che abbiano come obiettivo l’alfabetizzazione 

finanziaria rivolta essenzialmente a soggetti indigenti e fasce deboli 

- ha selezionato quest’anno le 50 leader del wealth management in 

Italia con il supporto di un comitato di sei esperti ai vertici dell’in-

dustria: Lorenzo Alfieri, ex amministratore delegato di J.P. Morgan 

asset management in Italia e vicepresidente di Assogestioni, Paola 

Corna Pellegrini, presidente di Winning women institute, Antonella 

Massari, segretario generale di Aipb, Fabienne Mailfait, ceo & founder 

di Voices of Wealth & We Wealth, Paola Mungo, docente di diritto 

dei mercati e degli intermediari finanziari in Università Bocconi e di 

finanza sostenibile in Università Cattolica, e Claudia Segre, presidente 

di Global Thinking Foundation. Ognuno di loro ha indicato fino a 10 

top manager per ognuna delle quattro categorie individuate: banche 

private, banche commerciali, reti di consulenza e asset manager. 

Attraverso una votazione, sono state poi selezionate 50 professioniste 

che si siano distinte per visione strategica, capacità di esprimere la 

propria leadership e valorizzare le proprie competenze tecniche o 

che siano all’origine di un progetto di trasformazione dell’azienda. 

Attraverso lo stesso processo di selezione, sono state individuate 20 

young talent, volti emergenti, under 40, che con spirito d’innovazione 

stanno contribuendo a traghettare le più grandi società del wealth e 

asset management verso il futuro.

We Wealth, in partnership con Global Thinking Foundation e con il supporto di sei esperti, 
ha selezionato 50 top manager e 20 young talent distintesi per visione strategica, capacità 
di esprimere la propria leadership e valorizzare le proprie competenze tecniche
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del wealth
management
italiano

                      È stato ammi-
nistratore delegato di J.P. 
Morgan asset manage-
ment in Italia e vicepresi-
dente di Assogestioni. In 
precedenza, ha ricoperto 
il ruolo di responsabile 
dei mercati primari di 
Icbpi (Istituto centrale 
delle banche popolari 
italiane), dopo essere 
stato responsabile della 
sala mercati del Credito 
Bergamasco – CL & PM 
e responsabile delle ge-
stioni estere del private 
banking di Citibank. È 
laureato in economia 
e commercio presso 
l’Università “La Sapienza” 
di Roma nel 1986.

LORENZO 
ALFIERI

"  
Ex amministratore 
delegato di J.P. 
Morgan
 asset management

                       Dopo un 
master in economia 
e management alla 
Hec business school 
in Francia e 20 anni di 
consulenza strategica 
in Accenture e di ruoli 
operativi e di manage-
ment nel private banking 
e nell’asset management, 
ha creato We Wealth 
come ecosistema del 
wealth management per 
fornire a professionisti e 
investitori privati informa-
zioni di qualità e aiutarli 
a trovare l’interlocutore 
migliore per rispon-
dere al loro bisogno di 
consulenza patrimoniale 
tramite un sistema di Ai 
e machine learning. Un 
vero marketplace che 
attrae oggi quasi mezzo 
milione di utenti al mese.

FABIENNE 
MAILFAIT

"  
Editore e ceo di Voices 
of wealth

                      Top manager 
di lungo corso, vanta una 
consolidata e ultraven-
tennale esperienza nel 
settore finanziario, ove ha 
ricoperto ruoli apicali, ma-
turata prima nel gruppo 
Zurich, dove ha iniziato, 
e poi nel gruppo Azimut, 
quotato alla Borsa di 
Milano, del quale è stata 
direttore generale e poi co 
amministratore delegato, 
oltre che consigliere di 
amministrazione di so-
cietà italiane e estere. Da 
diversi anni è professore 
a contratto in prestigiose 
università. È invitata come 
keynote speaker e relatri-
ce in conferenze nazionali 
e internazionali. È consi-
gliere di Amministrazione 
di società e membro di 
comitati scientifici.

PAOLA 
MUNGO

"  

Docente di diritto 
dei mercati e degli 
intermediari 
finanziari in 
Università Bocconi e 
di finanza sostenibile 
in Cattolica. Già 
direttore generale 
e co-ceo di Azimut 
Holding

                      È stata 
ceo di Allianz Partners 
Italia dal 2011 alla fine 
dello scorso giugno. 
È presidente di Aiceo, 
l’Associazione italiana dei 
ceo, vice presidente del 
Forum della meritocrazia 
con cui ha lanciato il 
Premio Valeria Solesin, 
e presidente di Winning 
Women Institute, società 
benefit che ha creato la 
prima certificazione di 
parità di genere italiana 
e contribuito a definire 
la Prassi di riferimento – 
PdR UNI 125:2022 sulla 
parità di genere. Fa parte 
dell’associazione Fuori 
Quota. 

PAOLA 
CORNA 
PELLEGRINI

"  

Presidente di Aiceo - 
Associazione italiana 
ceo e di Winning 
Women Institute. Vice 
presidente del Forum 
della meritocrazia

                      Laurea in 
Bocconi. Entra nel 
gruppo UniCredit nel 
1987 ed è responsabile 
di numerosi progetti 
di ricerca. Nel 1997 è a 
capo dell’ufficio investor 
relations, dal 2008 è 
head of group identity & 
communications e suc-
cessivamente executive 
vice president respon-
sabile del dipartimento 
group stakeholders and 
service intelligence. Da 
marzo 2017 è segretario 
generale e membro del 
Consiglio di amministra-
zione di Aipb.

ANTONELLA 
MASSARI

"  
Segretario generale 
di Aipb

                      Nel 2016 fonda 
Global Thinking Foun-
dation in Italia, Francia e 
negli Usa. Nelle attività 
di relazioni internazio-
nali con Imf e Ocse ha 
affiancato l’impegno su 
Womenomics, Educazio-
ne finanziaria e Gender 
advocacy sin dal 1997. 
Componente del comi-
tato tecnico scientifico 
Terre des Hommes Italia 
e del portale contro le 
disuguaglianze LUCE!, 
è attualmente board 
member del Forum per 
la finanza sostenibile e di 
AssoFintech e membro 
esterno della commis-
sione pari opportunità 
dell’Accademia dei 
Lincei. 

CLAUDIA 
SEGRE

"  
Presidente di 
Global Thinking 
Foundation

I L  C O M I T A T O  S C I E N T I F I C O 
P E R  I L  W E A L T H  

M A N A G E M E N T  A L  F E M M I N I L E

Chi sono i 6 membri del comitato che hanno selezionato le 50 leader di oggi e le 20 young talent,
future protagoniste dell' industria del wealth e asset management

LEADER
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Giovanna della Posta 
ceo di Invimit Sgr

Manuela D’Onofrio 
head of group investment strategy di 
UniCredit

Doriana Accardi  
head of customer value management for 
private client segment di BancoPosta

Paule Ansoleaga Abascal 
managing director di Arcano Partners

Alessandra Losito 
responsabile Italia di Pictet wealth mana-
gement

Elena Patrizia Goitini 
amministratore delegato  
di Bnl Bnp Paribas

Alida Carcano  
general manager di Bg Valeur

Simona Cipriani  
private insurance - advisory wealth plan-
ning di Bnl-Bnp Paribas pb&wm

Cristiana Frulio 
responsabile mercato private executive di 
Crédit Agricole Italia

Gabriella Berglund 
branch manager di Comgest Italy

Alberica Brivio Sforza 
managing director Italia di Lombard Odier 
Group

Laura Nateri 
md - country head Italy & deputy  
head di Lazard fund managers

Margherita De Santis 
vice presidente di Deutsche Bank

Maria Ameli 
head of equity private market - head of non 
financial services di Banca Generali

Anna Bagella  
responsabile sviluppo offerta di Fideuram 
Intesa Sanpaolo Private Banking

Manuela Maccia 
direttore investimenti per l'Italia  
di Lombard Odier

Grazia Orlandini 
group chief investment officer  
di Bper Banca

Loredana La Pace 
country head Italia di Goldman Sachs 
 Asset Management

Sarah Catania  
market manager - head of private bank  
Italy di Jp Morgan Chase & Co.

Maria Pia D'Angella 
Senior wealth manager & area head di In-
dosuez WM Italia (Gruppo Crédit Agricole)

Barbara Galliano 
deputy country head di Natixis Im

Mariagrazia Briganti 
vp, head of marketing - Emea South di T. 
Rowe Price Italy

Amalia Capezzuto 
head of wealth management product servi-
ce di Crédit Agricole Italia

Alessandra Manuli 
amministratore delegato di Hedge Invest

 Monica Liverani  
ad di Azimut Capital management e md      
di area Emilia-Romagna Marche e Umbria

Francesca Giubergia  
presidente di Online Sim

Stefania Paolo  
country head di Bny Mellon investment 
management

Cristiana Fiorini 
responsabile wealth management di Intesa 
Sanpaolo Private Banking

Simona Merzagora  
head of Emea sustainable investing client  
strategy di Goldman Sachs asset management

Paola Papanicolaou 
group head of transformation di Intesa 
Sanpaolo

Samanta Lombardi 
head of wealth solutions Italy di Edmond De 
Rothschild

Alexia Giugni 
country head Italy di Dws Group

 
del wealth  
management
italiano
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Lorena Pelliciari 
cfo e presidente del comitato sostenibilità 
di FinecoBank

Laura Pavani 
responsabile network professional develop-
ment di Allianz Bank Financial Advisors

Alessandra Losito 
responsabile Italia di Pictet wealth mana-
gement

Paola Pietrafesa 
amministratore delegato di Allianz Bank 
Financial Advisors

Laura Nateri 
managing director e country head  
Italy di Lazard Asset management

Stefania Pedroni 
responsabile wealth planning - direzione 
WM di Intesa Sanpaolo Private Banking

Manuela Maccia 
direttore investimenti per l'Italia  
di Lombard Odier

Grazia Orlandini 
group chief investment officer  
di Bper Banca

Marianna Plafoni 
responsabile retail Italia di Unicredit

Sara Spotti 
head of life bancassurance  
di Bper Banca

Sabrina Racca 
responsabile commerciale di Eurizon  
Capital Sgr

Erika Pozzi 
responsabile dell’area private Lombardia 
Est di Banca Aletti

Carla Venesio 
board member di Banca  
del Piemonte

Adriana Pierelli 
regional executive - MD global client mana-
gement di Bny Mellon 

Cinzia Tagliabue 
presidente del Consiglio di 
 amministrazione di Amundi Sgr

Vera Veri 
head of investment banking  
origination di Banca Finint

Francesca Sesia 
chief operating officer di BlackRock Italia 
e Spagna

Donatella Principe 
director - market and distribution strategy 
di Fidelity International 

Marta Sigismondi 
executive director di Goldman Sachs Asset 
Management

Laura Tardino 
head of institutional sales  
di abrdn

Manuela Soncini 
head of wealth advisory di UniCredit

Maria Paola Toschi 
executive director di JPMorgan  
asset management

Elena Baccani  
 Camilla Cotta Ramusino  

 Valentina Crescenzo  
 Federica Decensi   

Lisa Foltran  
 Sara Garofalo  

 Matilde Gianoncelli   
Gloria Grigolon  

 Alessandra La Rosa   
Maddalena Maione  

 
Chiara Minari   

Claudia Parenti   
Sara Pavesi   

Laura Polenghi   
Raffaella Porazzi   

Martina Rogato   
Fiammetta Rossotto   

Vania Serena   
Greta Teot   

Federica Zuccoli

TALENT
young

del wealth  
management
italiano
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management
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Valentina Crescenzo 
sales support di Morgan Stanley  
Investment Management

Elena Baccani 
senior business development manager di 
Legal & General Investment Management

Sara Pavesi 
marketing associate director di Fidelity 
International

Alessandra La Rosa 
head of marketing Italy di Robeco

Lisa Foltran 
head of planning and controlling di Allianz 
Bank Financial Advisors

Fiammetta Rossotto 
product marketing director  
di T. Rowe Price Uk

Camilla Cotta Ramusino 
fixed income portfolio manager nel team dei 
fondi bilanciati di Anima 

Laura Polenghi 
responsabile di sostenibilità  
di FinecoBank

Vania Serena 
head of business development e  
head of esg di Finint investments sgr

Maddalena Maione 
analyst, fund & asset management  
di Coima Sgr

Sara Garofalo 
gestore mercato private (Roma) di Crédit 
Agricole Italia

Raffaella Porazzi 
head of marketing for Italy di Amundi Etf, 
Indexing & Smart Beta

Chiara Minari 
Emea Etf campaigns senior manager           
di Invesco

Matilde Gianoncelli  
head of strategy & human resources di 
Banca Widiba

Greta Teot 
head of private market  
di Mediobanca

Federica Decensi 
head of product marketing - Italy 
 di Invesco

Martina Rogato 
founder di Esg Boutique

Federica Zuccoli 
sales Italy di Generali 
investments partners sgr 

Claudia Parenti 
associate director, Italy sales di Janus  
Henderson Investors

Gloria Grigolon 
investment specialist di Pictet AM Italia

SCOPRI DI PIÙ

FATTI 
NOTARE
Raggiungi nuovi clienti wealth 
aumentando la tua visibilità

SCOPRI LE SOLUZIONI PIÙ ADATTE A TE SCEGLIENDO TRA I DIVERSI PACCHETTI  
WE WEALTH PENSATI PER DARE VISIBILITÀ AL TUO PROFILO PROFESSIONALE,  
ACCEDERE A CONTENUTI DI QUALITÀ E CONVERTIRE IL MAGGIOR NUMERO DI 
UTENTI PER AMPLIARE IL TUO PORTFOLIO CLIENTI



Innovatrici 
a caccia dicapitali
In Italia, stando agli ultimi dati elaborati da InfoCamere per 

l’Osservatorio sull’imprenditorialità femminile di Unioncamere, 

si contano duemila startup innovative al femminile, definendo 

come “femminile” un’impresa la cui partecipazione di genere 

risulta complessivamente superiore al 50%, mediando le com-

posizioni di quote di partecipazione e cariche attribuite. Nella 

sezione speciale del Registro delle imprese sono approdate 572 

nuove realtà dal 2019, che hanno spinto la percentuale di innova-

trici rispetto al totale a quota 13,6%. Eppure, ancora oggi, spesso 

le donne che cercano capitali per crescere trovano porte chiuse.

Secondo una recente analisi di PitchBook, le startup statuni-

tensi con team composti da sole donne hanno ricevuto appe-

na l’1,9% (circa 4,5 miliardi di dollari) delle risorse stanziate 

per gli investimenti in capitale di rischio lo scorso anno. Una 

percentuale in calo rispetto al 2,4% del 2021. Un dato “inac-

cettabile”, nelle parole di Pierre N Rolin, fondatore di Ankh 

Impact Ventures Limited intercettato da We Wealth che, dopo 

aver pubblicato un post su LinkedIn sui gender bias nel venture 

capital a stelle e strisce, racconta di essere stato raggiunto da 

centinaia di imprenditrici da ogni parte del mondo, pronte a 

raccontare la loro storia. “Faccio parte di quella minoranza di 

imprese guidate da donne che l’anno scorso hanno ricevuto 

fondi da Startup Wise Guys, nonostante sia una madre single e 

proprietaria di due aziende”, commenta una di loro. “Ma tantis-

sime altre fondatrici continuano a lottare per raccogliere fondi, 

abbiamo bisogno di più investitori che sostengano le donne e 

accelerino l’innovazione guidata dal cambiamento”. Essere un 

imprenditore è complesso, aggiunge un’altra startupper. “Ed è 

ancora più complesso quando gli investitori non capiscono o 

apprezzano i propri valori”. Investitori che, dal canto proprio, 

stanno di fatto perdendo l’opportunità di valorizzare i compro-

vati punti di forza delle startup a guida femminile, interviene 

Rolin. Uno studio recente condotto da Bcg, dimostra infatti come 

le startup co-fondate da donne generino circa il 10% in più di 

ricavi nell’arco di cinque anni. Inoltre, vantano una migliore 

gestione del rischio, essendo le imprenditrici meno propense 

a sovrastimare il proprio track record. Senza dimenticare che i 

team guidati da donne mostrano una cultura del lavoro positiva, 

sono più comunicativi, collaborativi e aperti all’apprendimento. 

We Wealth, in partnership con Global Thinking Foundation e 

con il supporto di InfoCamere, SocialFare e un comitato di sei 

esperti ai vertici dell’industria ha individuato le migliori startup 

del Fintech e WealthTech, fondate o co-fondate da donne o 

con una percentuale di dipendenti donna sul totale superiore 

al 50%. I membri del comitato sono Sergio Anania, partner 

dello studio Withers, Laura Grassi, direttrice dell’Osservatorio 

fintech & insurtech della School of management del Politecnico 

di Milano, Antonella Grassigli, co-founder e ceo di Doorway, 

Betty Pagnin, people & culture director di OneDay e communi-

cation lead de La Carica delle 101, Stefania Peveraro, presidente 

e co-fondatore di EdiBeez e Claudia Segre, presidente di Global 

Thinking Foundation. Per l’occasione, We Wealth ha lanciato 

una call chiedendo alle startup interessate di fornire una breve 

descrizione del business, il nome della fondatrice o co-fonda-

trice donna (laddove presente), la quota di capitali raccolti e 

la percentuale di dipendenti donna sul totale. Ai membri del 

comitato abbiamo chiesto di indicare a loro volta fino a cinque 

startup per poi selezionare, dopo averne verificato i requisiti di 

originalità e diversity, 10 protagoniste dell’innovazione applicata 

al wealth management e ai servizi finanziari. 

Le startup al femminile fanno più fatica ad attrarre investitori. Eppure, secondo 
Bcg, nell’arco di cinque anni sono in grado di generare circa il 10% di fatturato 
in più rispetto a quelle fondate da soli uomini. We Wealth, in partnership con Global 
Thinking Foundation e con il supporto di InfoCamere, SocialFare e un comitato 
di esperti, ha selezionato 10 promesse italiane del Fintech e WealthTech

di Rita Annunziata

                      Partner dello 
studio Withers. Negli 
anni ha maturato consi-
derevole esperienza con 
riferimento al mondo 
npl, occupandosi di 
acquisizione per conto di 
società di crediti ipoteca-
ri delle banche. È punto 
di riferimento in Withers 
per il mondo startup, 
assistendole soprattutto 
in occasione di round 
di investimento. È parte 
di progetti di ricerca 
per la contrattualistica 
applicabile alle startup e 
partecipa come relatore 
a incontri di approfondi-
mento in ambito venture 
capital.

SERGIO 
ANANIA

"  
Partner dello studio 
Withers

                       È co-foun-
der e ceo di Doorway 
società benefit, 
piattaforma Fintech di 
venture investing on 
line autorizzata da Con-
sob. Tra le altre cose, è 
business angel, socia di 
Iag, Club degli investi-
tori, A4I e co-fondatrice 
di Angels4Women. 
Dottore commercialista 
e revisore legale, part-
ner dello Studio Aimg, 
con sedi a Bologna e 
Milano. È profondamen-
te convinta dell’im-
portanza e del potere 
della tecnologia e della 
conseguente trasforma-
zione digitale in atto in 
tutti gli ambienti.

ANTONELLA 
GRASSIGLI

"  
Co-founder e ceo di 
Doorway

                      È presidente e 
cofondatore di EdiBeez, 
l’unica casa editrice 
italiana specializzata 
in private capital, che 
pubblica BeBeez e Crow-
dfundingBuzz. È stata per 
17 anni caposervizio a MF 
Milano Finanza, le testate 
finanziarie del gruppo 
Class Editori, con cui 
tuttora collabora, e ha di-
retto varie trasmissioni tv 
dedicate al private capital 
per ClassCnbc. Ha inoltre 
co-fondato Assofintech, 
l’Associazione italiana 
per il fintech, e siede 
nel consiglio direttivo. È 
moderatrice di numerosi 
convegni dedicati al 
private capital e autrice 
di libri sul settore.

STEFANIA 
PEVERARO

"  
Presidente e cofonda-
tore di EdiBeez

                      È direttrice 
dell’Osservatorio fintech 
& insurtech e assistant 
professor al Politecnico 
di Milano nei corsi di 
investment banking e 
finance lab. È direttrice 
dell’executive Mba serale 
alla Graduate school of 
management del Poli-
tecnico di Milano dove 
insegna finanza e fintech 
nei programmi executive, 
Mba, master specialistici 
e programmi corporate. 
Svolge inoltre attività di 
ricerca, formazione e 
consulenza in materia di 
innovazione digitale delle 
istituzioni finanziarie.

LAURA 
GRASSI

"  

Direttrice dell’Os-
servatorio fintech & 
insurtech della School 
of management del 
Politecnico di Milano-

                      È una delle co-
lonne portanti di OneDay, 
essendo socia del Grup-
po fin dal 2009. Esperta 
di cultura organizzativa, 
risorse umane e gestione 
di crisi turistica. Con 
ScuolaZoo quasi dalla 
prima ora. Dopo una vita 
trascorsa in ScuolaZoo 
Viaggi, nel 2018 ha star-
tuppato la unit people & 
culture del gruppo che 
ora dirige. Riveste il ruolo 
di communication lead 
in La Carica delle 101, 
iniziativa non-profit nata 
nel 2020 dall’entusiasmo 
e dalla tenacia di 100 
donne e dell’ideatrice, 
Giovannella Condò, per 
accompagnare e soste-
nere le startup nel loro 
percorso di crescita.

BETT Y 
PAGNIN

"  

People & culture 
director di OneDay, 
equity partner di 
OneDay Group e com-
munication lead de 
La Carica delle 101                       Nel 2016 fonda 

Global Thinking Foun-
dation in Italia, Francia e 
negli Usa. Nelle attività 
di relazioni internazio-
nali con Imf e Ocse ha 
affiancato l’impegno su 
Womenomics, Educazio-
ne finanziaria e Gender 
advocacy sin dal 1997. 
Componente del comi-
tato tecnico scientifico 
Terre des Hommes Italia 
e del portale contro le 
disuguaglianze LUCE!, 
è attualmente board 
member del Forum per 
la finanza sostenibile e di 
AssoFintech e membro 
esterno della commis-
sione pari opportunità 
dell’Accademia dei 
Lincei. 

CLAUDIA 
SEGRE

"  
Presidente di 
Global Thinking 
Foundation

I L  C O M I T A T O  S C I E N T I F I C O 
P E R  L E  S T A R T U P 

A L  F E M M I N I L E

Chi sono i 6 membri del comitato che hanno selezionato le 10 startup al femminile, 
future protagoniste del Fintech e WealthTech in Italia
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Homepal Agenzia immobiliare di nuova generazione che segue i clienti dal primo click alla consegna delle chiavi di casa. Il 
servizio premette ai clienti di evitare sprechi di tempo e di risparmiare sulle commissioni grazie all’impiego di solu-
zioni digitali evolute. Il cliente vive un’esperienza coinvolgente in un unico one stop shop. Consente agli acquirenti di 
essere seguiti, mantenendo pieno controllo. 

Monica Regazzi, co-fondatrice 10.000.000 55%

Wallife Prima società Insurtech al mondo in grado di fornire risposte sulla sicurezza e sulla protezione degli individui da 
rischi ancora sconosciuti e inesplorati, derivanti dall’utilizzo delle nuove tecnologie e applicazioni delle scienze. Pro-
getta e distribuisce polizze assicurative che proteggono le persone per tutto l’arco dell’esistenza e oltre, agendo su tre 
ambiti: genetics, biometrics, biohacking. Indaga i nuovi rischi, i nuovi problemi e le inedite criticità a cui potrebbero 
- o potranno - essere esposti gli esseri umani, disegnando prodotti assicurativi innovativi per fronteggiare quelli già 
esistenti e noti, ma che non trovano copertura nelle offerte attualmente disponibili.

Enrica Angelone, ceo 16.000.000 30%

Futura Vuole supportare l’empowerment economico e professionale dei giovani attraverso un servizio di matching tra utenti 
e professionisti (commercialisti, consulenti finanziari, consulenti del lavoro, avvocati) offrendo due prodotti/servizi: vi-
deoconsulenze con pricing fisso di 45 euro e incarichi con costo medio per l’utente stimato su 2mila euro. In entrambi 
i casi, la startup trattiene una fee del 20% sul venduto.

Carolina Comis e Daniela Arlia, co-fondatrici                              
e Maria Oliva, business angel

45.000 90%

SoloAffittiPay E' la piattaforma dove si può prendere o dare in affitto in sicurezza un immobile ovunque, da dovunque. Un luogo dove 
creare, firmare e registrare qualsiasi contratto, compresi quelli a canone concordato, che godono di una tassazione 
di favore: la piattaforma è in grado di eseguire automaticamente tutti i complessi calcoli necessari alla loro stesura.  
Ogni locazione su SoloAffittiPAY è blindata. SoloAffittiPAY, infatti, genera esclusivamente contratti di affitto tutelati: è la 
holding del Gruppo SoloAffitti a pagare direttamente al proprietario i canoni, azzerando il rischio di morosità.

Silvia Spronelli, fondatrice 615.173 100%

Ekuota E' una piattaforma web in grado di offire gli strumenti più idonei e tecnologicamente avanzati per la gestione della 
tesoreria e della finanza d’azienda e gli strumenti di valutazione quotidianamente utilizzati nei mercati finanziari inter-
nazionali.

Laura Oliva, co-fondatrice ND 66%

Eoliann Offre una soluzione SaaS B2B che, sfruttando dati satellitari e algoritmi di machine learning proprietari, stima la pro-
babilità e l’impatto di eventi catastrofali a livello globale. La soluzione permette ai clienti di stimare il rischio naturale 
a cui sono esposti i propri asset.

Chiara Mugnai, co-fondatrice e cto 1.500.000 0%

ARISK E' uno spin off universitario deep-tech del Politecnico di Torino. Obiettivo aziendale: sviluppare algoritmi di intelligen-
za artificiale a supporto della funzione di risk management, security risk management e risk engineering. In tal senso,  
si pone come cardine della funzione di control tower per la misurazione dei rischi, di una singola società, di un’infra-
struttura, di un intero territorio o di un singolo ecosistema. 

Valeria Lazzaroli, co-fondatrice 700.000 80%

Ecomill Piattaforma italiana di crowdinvesting che si propone di favorire l’incontro tra domanda e offerta di capitali nei settori 
della transizione energetica, della sostenibilità e della riqualificazione dei territori. il portale offre la possibilità a pro-
getti infrastrutturali, startup e pmi di settore di raccogliere capitale sulla piattaforma ricevendo, ove richiesto, suppor-
to tecnico e finanziario per lo sviluppo dell’operazione.

Chiara Candelise, fondatrice e ceo 4.499.230 60%

FX12 Ha sviluppato la piattaforma IncassaOra, per offrire contemporaneamente tre soluzioni di finanza digitale (sconto 
dinamico, credito di filiera e invoice trading) alle pmi dell’Italia meridionale. La tecnologia sviluppata dalla startup le 
consente di utilizzare il mix più efficace di strumenti fintech, facilitando l’incontro tra la domanda di finanza a breve 
delle imprese e la disponibilità di investitori a immettere capitali nell’economia reale mediante la predisposizione di 
dossier dedicati a specifiche ipotesi di impiego.

Rita Capitelli e Martina Carafa, co-fondatrici 440.000 33,3%

Trusters Operativa da dicembre 2018, è la prima piattaforma di lending crowdfunding immobiliare 100% made in Italy che con-
sente anche a chi non dispone di ingenti capitali (la soglia di ingresso minima è pari a 250 euro), di finanziare - con 
un ROI lordo medio annuo pari a 9,6% - progetti immobiliari; e ai player del real estate di raccogliere fondi in tempi 
rapidi e sviluppare business. Accessibilità̀, semplicità̀, velocità, redditività̀, trasparenza e sicurezza dei dati, grazie 
anche alla tecnologia blockchain, offerta multi-target, multi-prodotto, multi-servizio e customizzabile, diversificazione 
degli investimenti e volano di business sono tra i suoi plus.

Laura Maffi, co-fondatrice 40.100.000 60%

NOME DELLA STARTUP BREVE DESCRIZIONE NOME DELLA FONDATRICE, CO-FONDATRICE O CEO % DI DONNE SUI DIPENDENTI TOTALICAPITALE RACCOLTO (€)

L E  1 0  S T A R T U P  A L  F E M M I N I L E ,  F U T U R E  P R O M E S S E  D E L            F I N T E C H  E  W E A L T H T E C H  I N  I T A L I A

Enrica Angelone Chiara Candelise Martina Carafa
Carolina Comis, Daniela Arlia                      
e Maria Oliva Valeria Lazzaroli Laura Maffi Chiara Mugnai Laura Oliva Monica Regazzi Silvia Spronelli
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SCOPRI CHI SONO  
I TOP 200 

ADVISOR DEL WEALTH
Scarica la guida professionale dedicata agli investitori privati HNWI, imprenditori  

e Top manager per facilitarli ad individuare in modo efficace i migliori professionisti 
per la gestione, trasmissione, protezione e ottimizzazione del proprio patrimonio.

Scarica la versione digitale, è gratis!
Per richiedere una copia cartacea scrivi a: info@we-wealth.com

Il Book “Top 200 Advisor del Wealth” è una selezione esclusiva We Wealth. Richiesta fortemente dai nostri lettori, 
è un'iniziativa che rinnoveremo ogni anno, continuando a lavorare da vicino, come già fatto in questa edizione, con 
l’industria e le aziende per individuare i migliori professionisti del settore: quelli di cui ti puoi fidare, quelli suggeriti dai 
clienti e dai colleghi oppure quelli capaci di gestire i clienti più sofisticati in tutte le componenti del loro patrimonio.


